Il progetto

“Narciso: lo specchio del
cambiamento”, gestito da
Fondazione Citta Solidale,
prevede il potenziomento delle
prestazioni minime garantite dal
CUAV “Cambio Rotta”, secondo
quanto previsto dall’atto n.
184/CSR del 14.09.2022,
attraverso la creazione e messa
a sistema di percorsi di
prevenzione e contrasto alla
violenza di genere.

La nostra mission

Costruire una comunita piu
sicura e un futuro migliore
promuovendo una cultura del
rispetto e dell'uguaglianza,
coinvolgendo scuole, istituzioni
e cittadini.

Non sei solo.

Il nostro sportello offre un
percorso personalizzato per
aiutarti a gestire la rabbia,
migliorare le tue relazioni e

costruire un futuro migliore.

®

Il servizio

é completamente

gratuito.

Come accedere

Chiamaci
800914313 - 3792011099

Scrivici
cuav@fondazionecittasolidale.it

Vieni a trovarci
Via Salita Castello, 39 :
Chiaravalle Centrale

Il Martedi e il Giovedi
Dalle 08.00 alle 14.00

Ti senti sopraffatto dalla rabbia?
Hai difficoltd a controllare i tuoi
impulsi?

Contattaci
per un primo colloquio
confidenziale.
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C.U.A.V. “"CAMBIO ROTTA"

Ricostruisci la tua vita e
diventa un modello positivo
per le nuove generazioni.
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Cosa facciamo?

Aiutiamo gli uomini violenti
a cambiare:

Offriamo percorsi individuali e
di gruppo per acquisire
consapevolezza, gestire la
rabbia e sviluppare relazioni
sane.

Preveniamo la violenza:
Organizziamo laboratori nelle
scuole e formiamo operatori
per promuovere una cultura

del rispetto e delluguaglianza.

Proteggiamo le vittime:
Collaboriamo con i centri
antiviolenza per garantire la
sicurezza delle donne e dei
minori.

Percorsi personalizzati

| percorsi prevedono una prima
fase di orientamento attraverso
colloqui individuali.

La seconda fase prevede
I'attivazione dei gruppi su:
gestione del conflitto; prevenzione
della recidiva; comunicazione e
abilita sociale.

La terza fase prevede
I'implementazione di un percorso
di motivazione, mediante attivita

di orientamento, sviluppo di
competenze lavorative e
professionalizzanti, sviluppo
guidato di un Action Plan.

Un ascolto attento
e professionale ti
aspetta.
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Insieme possiamo costruire
un futuro senza violenza.

* Cos'e il C.U.A.V.?

Il Centro Uomini Autori o potenziali autori
di Violenzag, favorisce l'interruzione dei
comportamenti violenti, limitando la
recidiva e adottando comportamenti
alternativi, volti al riconoscimento della
responsabilitd e della consapevolezza
della violenza agita e delle sue
conseguenze.



